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1. Schulspezifische Rahmenbedingungen

Die Sonnen-Grundschule liegt in der Weil3en Siedlung in Nord-NeukélIn. Die
markanten weien Wohnhauser sind bis zu 18 Stockwerke hoch. In der Wei-
Ben Siedlung leben ca. 4500 Bewohner*innen. Knapp 30% der Bewohner*in-
nen sind Kinder und Jugendliche. Nur wenige unserer Schiiler*innen leben
nicht in der Weil3en Siedlung. Sie kommen aus der angrenzenden High-Deck-
Siedlung. Ein Kind kommt aus Treptow-K6penick. Diese Familie hat sich un-
sere Schule ausgewahlt, weil wir eine Schule ohne Rassismus- Schule mit
Courage sind.

Mit 97% Mehrsprachigkeit bringen unsere Kinder einen hohen Anteil kultu-
reller Vielschichtigkeit mit. Die deutsche Sprache muss bei einer dhnlich ho-
hen Anzahl als Unterrichtssprache erst erlernt werden. AufRer den deut-
schen Wurzeln haben unsere Kinder Wurzeln aus allen Teilen der Welt. Eini-
ge Kinder haben mit ihren Familien noch keinen Aufenthaltsstatus. Sie sind
in der Notunterkunft Kiefholzstral3e untergebracht.

Um der kulturellen Vielfalt und den sprachlichen Herausforderungen ge-
recht zu werden, legen wir grol3en Wert auf einen intensiven Austausch aller
am Schulleben Beteiligten. Mit 19 Regelklassen, die zwei bis vierzligig sind,
werden zurzeit knapp 350 Schiiler *innen unterrichtet.

Kooperation, Kommunikation, Toleranz und Wertschatzung hat in unserem
Kiez hohe Prioritat. Ein Zusammenschluss der Kiezakteure nennt sich ,,Fami-
lie im Blick“. Die drei in der WeiBen Siedlung befindlichen Einrichtungen:
Die Kita Deborah, das Clubhaus Phase Il und die Sonnen-Grundschule wer-
den in Familie im Blick durch das Jugendamt und das Quartiersmanagement
unterstitzt.



Durch anhaltende Baumafinahmen sind zurzeit sechzehn Raume im Stamm-
haus gesperrt. Das bedeutet, dass der Neubau (MEB) mit seinen sechzehn
Raumen ausgelastet ist. Gelegentlich werden Raume doppelt genutzt.

In den letzten beiden Schuljahren 2018 -2020 haben jeweils 1/3 unserer
Schulabginger*innen eine Gymnasialempfehlung erhalten. Auf diese guten
Ergebnisse sind wir besonders stolz.

1.a Ganztagsform

Die Sonnen-Grundschule ist eine verlassliche Halbtagsgrundschule mit offe-
nem Ganztagsbetrieb.

Aktuell organisieren sechs ausgebildete Erzieherinnen, darunter eine Fa-
cherzieherin fir Integration, zwei berufsbegleitende Erzieherinnen und eine
koordinierende Erzieherin den offenen Ganztag.

Zwischen 07:30 Uhr und 13:45 Uhr (VHG) findet die Betreuung kostenfrei
statt. Durch das Buchen einzelner Module kénnen Eltern ihre Kinder von
6:00h - 18:00h wahrend der Schulzeit und von 6:00h - 18:00 Uber die Feri-
enzeit bei der EF6B anmelden. Die Zahl der Kinder auBerhalb der kostenfrei-

en VHG betrdgt momentan 144 (Beginn Sj. 2020/2021).



2. Leitbild und Prinzipien

Wir sind eine Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage

Darauf legen wir Wert, denn es besagt, dass wir sensibel und aufmerksam
im Umgang miteinander sind. Wir dulden keine Ausgrenzungen, sondern
hinterfragen und thematisieren diese. Damit sich unsere Kinder zu starken
Personlichkeiten entwickeln konnen, miissen wir empathisch sein und
Briicken zu den Kindern, den Eltern und im gesamten Kollegium bauen. Die
Starken unserer Kinder liegen in ihrer Vielfalt; Vielfalt der Sprache, der
Kultur, der Talente und der Perspektiven. Diese Schatze hegen und pflegen
wir.

Bildung durch Bindung ist das gro3e Thema unserer Schule;
Beziehungsaufbau und Beziehungsstarkung, sowohl zu den Kindern und
ihren Eltern als auch innerhalb des Kollegiums. Offene Tiiren und das
Verstandnis flireinander sind malgeblich fur ein gelingendes Miteinander.
Wir setzen eine zugewandte Haltung jedes Einzelnen voraus, um die
Beziehung zu den ihnen anvertrauten kleinen Personlichkeiten aufzubauen.
Ohne dieses Interesse ist die Arbeit an der Sonnen-Grundschule nicht
moglich.

Unser Motto: Zeit ist Kind und Kind ist Zukunft: Unsere Zukunft.

Das Kollegium hat die Zusage des Berliner Senats erhalten, an der Berlin
Challenge teilzunehmen. Damit erfahren wir durch externe Berater*innen
Unterstlitzung. Es ist eine grol3e Chance, unsere bildungsbezogenen Ziele in
einem gelingenden Miteinander zu verwirklichen.

2.a Padagogische Grundsatze

Immer mehr Kinder unter sechs Jahren konnen keine Kita besuchen, weil es
in der Weil3en Siedlung nicht ausreichend Platze fiir sie gibt. Dadurch
kommen die Schulanfanger*innen ohne bildungsbezogene Kita-Erfahrungen
in die Schule. Gerade in der EFOGB besteht die Chance im angeleiteten Spiel
und in der kreativen Beschaftigung, motorische, visuelle und kognitive
Fertigkeiten ungezwungen und mit Leichtigkeit zu trainieren. Die



Durchfiihrung von Ritualen, das Konzentrieren auf ein Spiel, das Einhalten
von Regeln, Gewinnen und Verlieren sind gesellschaftliche Tugenden und
fihren zur Starkung des Charakters, des Selbstbewusstseins und des
Gemeinschaftsgefiihls.

Ein Schwerpunkt der taglichen Arbeit ist die Sprachentwicklung. Wir
schatzen die Kreativitat mit der unsere Kinder sich manchmal in bis zu drei
Sprachen zurecht finden miissen. Der Umgang mit Zweisprachigkeit ist mit
wenigen Ausnahmen bei allen Kindern vorhanden. Mittlerweile wachsen
maximal 3 % unserer Kinder mit nur einer, mit der deutschen, Sprache im
Familienhaushalt auf. Das heil3t, dass es unsere Aufgabe ist, genau
hinzuhéren und deutlich und korrekt zu sprechen. Auch unser Kollegium
zeichnet sich durch eine Sprachenvielfalt aus. Neben der deutschen Sprache
wird tirkisch, arabisch, italienisch, englisch, polnisch, franzdsisch und
russisch gesprochen.

Bei den Schulanfanger*innen ist das Festigen des deutschen Wortschatzes
durch Erleben und Tun, Erkennen, Erfahren, Beobachten und Wiederholen
von immenser Bedeutung fur eine erfolgreiche Schullaufbahn. Da die Kinder
der WeiBen Siedlung innerhalb unserer Gesellschaft benachteiligt
aufwachsen (beengte Wohnverhaltnisse, keinen ruhigen Arbeitsplatz,
heruntergekommene Treppenhauser, Drogen, Kriminalitat, strukturelle
Diskriminierung), ist unsere liebevolle, starkende und ihnen zugewandte
Haltung eine fiir sie splirbare Bereicherung. Beziehungsaufbau findet in
taglichen Dialogen, wahrend der Mahlzeiten, der Spiel- und Lernsituationen,
bei Ausfliigen und sportlichen Aktivitaten statt. In der Interaktion fordern
wir die Sprachkompetenz und somit die Entwicklungs- und auch
Konfliktfahigkeit der Kinder. Durch eine kontinuierliche Sprachbildung
mochten wir zur Gewaltpravention beitragen, indem sprachliche
Missverstandnisse minimiert werden sollen.

2.b Lern- und Lebensraum

Die Weil3e Siedlung grenzt an einen Naturlehrpfad, den Planterwald, den
Treptower Park, den Mauergrenzstreifen und an den Marchenspielplatz. Das
heilst, es gibt zahlreiche Moglichkeiten, auBerhalb der Wohnung und der



Schulrdume, Berlin zu erleben. Da wir Schulfahrrader haben, konnen
Radtouren mit den groBeren Kindern unternommen werden. Der Schulhof
selbst bietet Moglichkeiten des Freizeiterlebens: Diverse Balance-
Einrichtungen, das Trampolin, griine Nischen, Tischtennisplatten, ein
Basketballkorb, eine Kletterwand, eine Kletterspinne und naturlich der
FuBballplatz bieten Abwechslung und fordern Bewegung und Freude.

2.c Kommunikationsstrukturen und Partizipation

Die Eltern sind unsere engen Kooperationspartner*innen. Wir nehmen sie
als interessierte und besorgte Menschen wahr. Gerne laden wir sie zu
Hospitationen oder zur Ausflugsbegleitung ein. An Projekttagen oder
Projektwochen sind die Eltern willkommene Mitgestalter*innen. Hier
bereichern die Eltern den Projektablauf sowohl kreativ als auch sportlich
und kulinarisch. Das Einbeziehen von Eltern bedeutet gleichzeitig das
Starken der Identitat unserer Kinder. Auch in den regelmaRig stattfindenden
Elterncafés tauschen sich Erzieher*innen, Schulsozialarbeiter*innen,
Lehrer*innen und Eltern untereinander aus. Feste
Elterngesprachsnachmittage starken die Beziehung zwischen den
Kolleg*innen, den Kindern und ihren Eltern.

Ein starkes Miteinander, das Abbauen von Distanz und Vorurteilen, das
Schatzen der Vielfalt und das Finden von Loésungen gehoren zum
Selbstverstandnis unseres inklusiven Leitgedankens. Wir sind taglich
Lernende. Neugier statt Ablehnung, Interesse statt Ignoranz, Sensibilitat
und ein offenes Herz fur die Kleinsten unserer Gesellschaft bilden die
Grundlage der taglichen Arbeit an der Sonnen-Grundschule.

Unsere Kinder sollen selbstbewusste, selbstbestimmte und kritische
Personlichkeiten werden. Deshalb praktizieren wir Partizipation und
demokratisches Handeln. In der EF6B ermdoglichen der Gruppenrat und das
Gruppenparlament eine aktive Mitbestimmung. Diese regelmaligen
Versammlungen sind das Pendant zum Klassenrat und zum Schulparlament.
Das Schulparlament befasst sich mit den Belangen rund um das



Unterrichtsgeschehen; das Gruppenparlament behandelt die Gestaltung und
die Anliegen innerhalb der EF6B. Mitgestalten, Mitverwalten, sich beraten
und demokratisch Entscheidungen zu treffen, gehéren zur Starkung einer
Gesellschaft. Die Vertrauenserzieher *in wird genauso gewahlt wie eine
Vertrauenslehrer*in, Belange im Betreuungsbereich werden ebenso
besprochen, wie die Belange im Unterrichtsbereich.

3. Die Weil3e Siedlung ist vernetzt

Die Schulleitung und die Schulsozialarbeiter*innen pflegen eine enge
Partnerschaft zum Jugendamt, der Kita, dem Kinderclubhaus und dem
Quartiersmanagement. Wir bilden eine Einheit und nennen uns ,Familie im
Blick“. RegelmaRige Treffen, Veranstaltungen, Ausfliige und Feste mit den
Familien der WeiRen Siedlung und uns als Leiter*innen der Einrichtungen
finden immer mit groBem Spal? und Erfolg statt. Die Familien der Weif3en
Siedlung wissen, dass sie sich an jede unserer Einrichtung wenden kénnen,
wenn Sie ein Anliegen haben. Wir helfen und unterstiitzen auf dem denkbar
kiirzesten Weg. Auch der Austausch mit den Streetworkern von Outreach
findet regelmaRig statt. Sie betreuen unsere Schulabganger*innen. Die
Verbundenheit innerhalb der WeiRen Siedlung mit seinen Akteur*innen und
Einrichtungen hat Potenzial, das noch nicht ausgeschopft ist. Denn der
Zusammenhalt der Familienmitglieder untereinander ist mit uns als
Bildungseinrichtung eine Kraftquelle.

Nicht zu vergessen ist die Kooperation mit dem 1.FC Union. Stars zum
Anfassen ist immer eine gute Maoglichkeit unsere Kinder erfahren zu lassen,
dass prominente Menschen eben auch nur Menschen sind.

4. Gestaltungsschwerpunkte

Der offene Ganztag bietet Eltern und Kindern Verlasslichkeit, was die
Betreuung angeht und gleichzeitig Flexibilitat in der nachmittaglichen



Familiengestaltung. Es konnen sowohl Vereine nach dem Unterricht
besucht, als auch sonstige individuelle Planungen realisiert werden.
Selbstverstandlich sind sowohl die verabredeten als auch die abweichenden
Abholsituationen fiir jedes einzelne Kind schriftlich und verlasslich
festzuhalten und transparent und Utbersichtlich fir alle Mitwirkende zu
visualisieren.

Die Unterrichtszeit von der nullten bis einschlie3lich siebten Stunde ist
zeitlich auf 7:30h bis 14:30h festgelegt. Uber 14:30h hinaus, gehen die
Angebote des tlirkisch muttersprachlichen, des islamischen und des
alawitischen Unterrichts und der Lernférderung. Kooperationspartner*innen
gestalten nach Riicksprache mit dem gesamten Kollegium zur Unterstiitzung
des EFO6B und zur Talentstarkung des Kindes den Nachmittag in der Schule.
Dazu gehoren Honorarkrafte, die mit den Kindern singen, experimentieren
und entdecken, Ful3ballspielen oder die Hausaufgaben mitbetreuen.

Die Erzieher*innen kooperieren mit den Honorarkraften, den Lehrer*innen
und den Schulsozialarbeiter*innen. Sie haben feste und frei gestaltbare
Gesprachszeiten, tauschen sich aus, beobachten das Kind in und aufRerhalb
der Unterrichtssituation, beraten tber Forder- und
Unterstitzungsmoglichkeiten und besprechen gemeinsam Ideen um die
positive Entwicklung des Kindes als zentrales Anliegen zu steuern.

Nur wenige Kinder, der Erfahrungswert liegt bei 5% unserer
Schiler*innenschaft, benotigt eine Betreuung zwischen 6:00 und 7:30h und
zwischen 16:00h und 18:00 Uhr.

Kinder, die tUber einen acht Zeitstundentag hinaus in der Schule sind,
bedurfen unserer besonderen Firsorge.

Morgens um 6:00 Uhr bei der Erzieher*in anzukommen, heif3t, eine
vertrauensvolle Atmosphare vorzufinden. Die erste personelle Begegnung
auRerhalb der Familie und die noch verbleibende (moglicherweise lange)
Zeit bis zum Unterrichtbeginn, soll das Kind sicher und geborgen erleben.
Kinder und Erwachsene lernen sich kennen und nutzen diese wertvolle
morgendliche Zeit. Dabei steht das Beduirfnis des Kindes im Fokus. Das Kind
hat einen langen Tag vor sich. Hier heif3t es sensibel und aufmerksam zu
sein. Es gilt herauszufinden, ob die Schiilerin/ der Schiiler traumen,
sprechen, malen, spielen, (eine Geschichte oder Musik) horen, friihstlicken



oder sich auf den Unterricht vorbereiten mdéchte. Vielleicht ist aber auch ein
Spaziergang lGiber den Hof durch unsere griinen Nischen angesagt.
Geborgenheit, Vertrauen und Verlasslichkeit begegnen den Kindern in der
Friihe. In dieser Zeit gibt es Raum fiir das Auf3ern von Néten, Sorgen,
Angsten und Wiinschen.

Ein rhythmisierter Schulalltag in Form von Betreuungsstunden im
Vormittagsbereich und einem Freizeitband am Nachmittag strukturieren den
Ganztag. Sowohl zur Entspannung als auch zur Starkung gehen die Kinder
ihren Interessen nach. Ob beim Rennen, Traumen, Malen oder bei der
Beobachtung von Naturereignissen, kommen sie sich selbst und ihrer
inneren Mitte naher. Das Erleben von Ruhe in einem vollen Tagesablauf gibt
innere Starke und Kraft. Die Talente der Erzieher*innen sind gefragt. Ob
durch das Musizieren, Lesen, Kochen, Bewegung oder Gartenarbeit, unsere
Raume und das Schulgelande bieten unendlich viele Moglichkeiten eigenen
Interessen nachzugehen und diese mit den Kindern in Form von
Arbeitsgemeinschaften neu zu entdecken.

In den Teamsitzungen der Erzieher*innen werden Beobachtungen zu den
Kindern ausgetauscht. Neben einer festen Bezugserzieher*in wahlen die
Kinder nach ihren Interessen die Freizeitgestaltung. Das Talent der
Erzieher*in ist gleichzeitig ihr Férderinstrument: Motorische Angebote in
Form von Bastel- Nah- und Werkarbeiten, visuelle Férderung durch Malen
(drauBen und drinnen), angeleitetes und freies Spielen, Konzentration
durch Stille, Lesen, Traumen und Meditation, sollen ein fester Bestandteil
des Nachmittagsangebotes sein. Die Hausaufgabenbetreuung ist ebenfalls
ein fester Bestandteil des Angebots der EFGB und wird intern und extern
organisiert.

Die Erzieherinnen beraten sich untereinander und die Gesprache mit den
Lehrer*innen und Schulsozialarbeiter *innen erweitern die Blickrichtung auf
das Kind. Es gilt herauszufinden, wie wir die bedirftigen Kinder mit ihren
sprachlichen Schwierigkeiten und ihren Identifikationsproblemen fordern
und starken konnen. Die physische und psychische Gesundheit stehen im
Mittelpunkt unserer Aufmerksamkeit.



Innerhalb von regelmallig stattfindenden Expertenrunden werden Kinder
anonymisiert vorgestellt, die uns den Eindruck einer Vernachlassigung
vermitteln. Die Expertenrunde besteht aus Vertreter*innen des SIBUZ, des
Jugendamts, der Schulstation, des Kinderclubhaus, Kolleg*innen der Schule
-inklusive unserer Sonderpadagog*innen und der Facherzieherin fir
Integration - und der Schulleitung. Aus verschiedenen Perspektiven beraten
wir uns. Neben der grof3en Runde sind die Gesprache zwischen den
Erzieher*innen, den Lehrer*innen und der Schulstation im Vorfeld notig, wie
auch die Inhalte aus den wéchentlichen Tridem-Sitzungen. Uber alle
Gesprache bzw. deren Ergebnisse wird die Schulleiterin informiert.

Findung der eigenen ldentitat in einer Gesellschaft, die haufig per se schon
ausgrenzt, erfahren bereits die Kleinsten Diskriminierungen. Hier gilt es
aufmerksam zu sein, zu erkennen, nicht wegzusehen und nicht zu
bagatellisieren. Die breite Aufstellung kompetenter schulinterner Krafte an
der Sonnen-Grundschule und die gute Kooperation zu externen Fachkraften
flihren zu schnell einberufenen Hilferunden. Jede Auseinandersetzung und
jeder Streit wird ernst genommen.

Wir sind in fester Kooperation mit dem Kinderclubhaus und der
Kofferakademie. Die Kolleg*innen arbeiten mit uns Hand in Hand und Tir
an Tur. Ein Austausch, ein Miteinander sind problemlos und sofort moglich,
um Kindern Unterstiitzung anzubieten.

Mangelnde Bewegung und unausgewogene Erndahrung sind bei unseren
Kindern immer wieder ein Thema. Vorsichtige und verstandnisvolle
Gesprache mit den Erziehungsberechtigten sind angedacht. Nicht selten sind
Armut und Stress innerhalb der Familien die Ursache fir eine ungesunde
Ernahrung. Hier kbnnen wir gezielt initiativ werden, Obst und Gemdiise
bereitstellen, bzw. Koch- und Bewegungsangebote machen.

Die Betreuungsraume sollen funktional gestaltet werden. Das Kind soll
wissen, wo es sich zuriickziehen kann und wo seine Bezugserzieher*in ist.
Auch im Falle von einer kranken Bezugserzieherin ist die Vertretung klar und
transparent geregelt. Infotafeln sollen den Kindern, Kolleg*innen und den
Eltern deutlich zeigen, dass Struktur und Zuverlassigkeit ihr Kind sicher und
vertrauensvoll durch den Tag begleiten.



Maximal drei Kinder bleiben von 16:00h bis 18 Uhr. Ein langer Tag fiir ein
Schulkind. In dieser Zeit klingt der Tag aus. Die Erlebnisse werden im
Gesprach mit der Erzieher*in reflektiert, gute und schlechte Gefilihle
thematisiert und Geborgenheit und Sicherheit vermittelt.

Wir sind als Schule in einer steten Entwicklung. Notwendigerweise miissen
wir uns immer wieder fortbilden. Regelmafige externe und interne
Evaluation sind fiir einen Blick zurlick oder fiir einen Perspektivwechsel
notwendig. Wochentliche Teamsitzungen mit einer monatlichen Beteiligung
der Schulstation, fordern ein aufmerksames Betrachten der taglichen Arbeit.
Die Zufriedenheit der Kinder, die Konfliktreduzierung im Ganztag,
gemeinsames Spielen, Ausbau von motorischen, visuellen und kognitiven
Fahigkeiten zeigen qualitatives Arbeiten. Das Einhalten von Gesprachs- bzw.
Verhaltensregeln und ein Lernen und Leben ohne Angst und ohne
Ausgrenzungen spiegeln qualitative Arbeit wieder. Lust auf Schule im
Ganztag, Angebote statt Verbote, strahlende Augen statt betriibter Blicke,
und die Zuversicht auf eine positive Entwicklung sollen die Arbeit an der
Sonnen-Grundschule bestimmen. Wir sind stolz auf unsere Kinder und wir
erleben unsere Eltern als besorgt und ausgesprochen bildungsinteressiert.
Daran kntipfen wir an.

Lernen ist nur in einer angstfreien und geborgenen Atmosphare moglich.
Daran orientieren wir uns.



